ORDENANZA N° 1866

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LA RIOJA
SANCIONA PARA LA MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL LASIG UIENTE

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ORDENANZA

La licencia por maternidad, para las agentesladAdministracion Municipal

del Departamento capital serd otorgado por un ternde treinta (30) dias
anteriores al parto y ciento cincuenta (150) giaesteriores al mismo. Sin
embargo la interesada podra optar porque se lezead la licencia anterior al
parto que en tal caso, no podréa ser inferigniace (15) dias; el resto del
periodo total de licencia se acumulara al descpnosterior al parto. Para poder
acceder a este periodo de Licencia pre-parto dededitar la asistencia al
programa de Preparacion para la Maternidad y idtat, que se dictara
gratuitamente en el ambito del Municipio, salvo &dinento o causa de fuerza
mayor, debidamente justificada por la autoridachpetente. EI Programa de
preparacion para la Maternidad sera dictado Porfesionales de la Salud,
conforme al programa que se determine por regltoigm.

En caso de nacimiento pre-termino se acumudidescanso posterior a todo
lapso de licencia que no se hubiere gozado de rdedoompletar los ciento
ochenta (180) dias.

En el supuesto de parto diferido, se ajustaredla inicial de la Licencia
justificandose los dias previos que excedan det&r€80) dias.

"Cuando el parto se produzca sin nifio vivo laehma se prolongara solo por
cuarenta y cinco dias desde el momento del misi8bse produjese el
fallecimiento posterior del nifio o todos ellos partos multiples durante el
gozo de dicha Licencia la misma se prolomgaasta treinta (30) dias
posteriores al ultimo deceso salvo que restaemor tiempo para completar
la Licencia prevista en el Articulo 1o. En ning@waso podra ser inferior a los
cuarenta 'y cinco (45) dias a partir del alumbratoie

Desde el momento de su ingreso, podra gozalosleeneficios de la presente
ordenanza los agentes a que se refiere el Articuldodas las personas que se
encontraren gozando de la Licencia por Matewhig establecida por el
régimen anterior podran acogerse a la presentartdr pe la entrada en
vigencia, e igualmente se aplicara en el cadoadacia por Paternidad.

Toda agente tendra derecho a una Licencia equieakela de post-parto a
partir de que se le otorgue la guarda de nesndrasta cinco (5) afos de
edad, debidamente acreditada mediante certificaexpedida por Autoridad



Judicial competente siempre que hubiere los temmiéndientes a lograr su
adopcion.

ARTICULO 7°.- La Licencia por Paternidad, tanto los agentesedte Concejo Deliberante
como para la Municipalidad del Departamento itagpse eleve a quince (15)
dias a contar desde la fecha del nacimiento.

ARTICULO 8°.- Si al termino de la Licencia prevista en esta watiea no se hubiere producido
el reintegro del agente, como resultado de sesudi& parto, o por
complicaciones post-parto, o en caso de naatmi de hijo con deficiencias
o enfermedades sobrevinientes graves, la Licggmianaternidad se prolongara
por un termino de hasta cien (100) dias corrideBiashdo en este caso
intervenir el Servicio de Reconocimiento dib® Municipal a efectos de su
certificacion.

ARTICULO 9°.- Todo agente comprendido en el Articulo 1°, madeemenor de dos (2) afos,
dispondra a su eleccion, sea al comienzo o alnerge la jornada de labor, de
dos horas diarias para alimentar y atendeisua hijo siempre que esta
desempefie un trabajo que tenga una duracién odmmo de seis (6) horas,
0 menor en el caso de tareas insalubres. Este quers@ra contado a partir de la
fecha de nacimiento del hijo. En el caso que edrvguedase a cargo del hijo
por fallecimiento, enfermedad o abandono de la eaeindr4 derecho a una
franquicia horaria similar a la madre. En el cdgsonacimiento multiple se
adicionara una hora diaria a los términos estatdecprecedentemente. Los
agentes que obtuvieren la tenencia 0 guarda finea de adopcion o que
hubieren obtenido la adopcibn de menores de dos af®)s de edad,
debidamente acreditados mediante una certificaeidandida por Autoridad
Judicial competente, tendra derecho a igual @odiasta que cumpla dicha
edad.

ARTICULO 10°.- Derogase toda otra disposicion que se op@nda presente.

ARTICULO 11°.- Comuniquese, publiqguese, insértese en elistReg Oficial Municipal y
archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo
Deliberante de la Ciudad de La Rioja, a los quidizss del mes de Agosto de
mil novecientos noventa.

Firmado: MIGUEL RAMON FLORES -Vicepresidente 1° en funcion de
Presidente-
NELSO DEL R. LUCERO -Secretario Diéberativo-



f.m.



