ORDENANZA Nro. 2.023

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE L
SANCIONA PARA LA MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL

ORDENANZA

ARTICULO 1ro.- Las remuneraciones del Personal del
Municipal, se regiran a traves
disposiciones de la presente norma:

PERSONAL ESCALAFONADO

ARTICULO 2do.- El personal que se detalla en el Ane
presente norma queda comprendido en

ARTICULO 3ro.- Apruebase la convergencia de Categor
en el Anexo | que integra la present

ARTICULO 4to.- Las remuneraciones del personal co
Capitulo se calcularan conforme a |
indican en el Anexo Il que forma p
esta norma. Los mismos se modificara
acuerdo a los ajustes e incrementos
administracion publica provincial
partir del mes de Diciembre del corr

ARTICULO 5to.- A los efectos de la liquidacion
conceptos definidos como: sueldo
funcional y funcion contralor,
remunerativo y bonificable.

ARTICULO 6to.- El personal comprendido en este Ca
ademas los siguientes adicionales:

- Por antiguedad.

- Por titulo.

- Por asistencia perfecta.

- Por permanencia en la categoria.
- Por dedicacion exclusiva.

- Por funcion de contralor.

Percibiran tambien las asigna
generales accidentales que correspon

ARTICULO 7mo.- Adicional por Antiguedad: El person
distintos agrupamientos percibira
adicional por cada afio de servicio
seis meses que registre al 31 de
inmediato anterior, una suma equival
ciento de la categoria de revista.

ARTICULO 8vo.- Adicional por Titulo: El persona
distintos agrupamientos del escalafo
del Tribunal de Cuentas Municip
adicional por titulo que se detalla

a) Titulo Universitario o Estudios S
nivel, veinticinco (25%) por cie
de revista.

b) Titulos Secundarios: Bachiller,
otro correspondiente a planes
inferiores a cinco afios el trece
la categoria del agente.
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c¢) Titulos Secundarios correspon
Basicos 'y titulos certificados d
planes de estudios no inferiores
siete (7%) por ciento de la categ
agente.

d) Certificados de estudios primari
organismos gubernamentales y
capacitacion tecnica para agent
nueve (9) a diecinueve (19).

No podra bonificarse mas de un titu
en todos los casos aquel al que
adicional mayor.

ARTICULO 9no.- Adicional por permanencia en

Correspondera percibir el adicional

la categoria al personal en las cate

no haya sido promovido cada dos afios
permanencia en la categoria comenza
cumplir el agente dos afios en la
alcanzara un maximo del ochenta por
diferencia entre la categoria que
inmediata superior, de acuerdo a la

Afos de permanencia

abhowiN

a) Todo agente que cumpla cinco (5)
en la misma categoria sera p
automatica a la categoria inmedia

b) Las asignaciones determinadas
dejaran de percibirse cuando
promovido.

c¢) Para el personal de categoria 01,
calculara de acuerdo a la siguien

2 afios
3 afios
4 afos
5 afnos en adelante

ARTICULO 10mo.-Adicional por asistencia perfecta:

distintas categorias percibiran un

(10%) por ciento de la categoria.

percepcion de este adicional no ser

inasistencias motivadas por:

- Receso administrativo y/o judicial

- Licencia por accidente de trabajo.

- Licencia por maternidad o adopcion

- Licencia por matrimonio

- Licencia por nacimiento de hijo.

- Licencia por fallecimiento de fami

- Licencia por examen.

- Licencia por donacion de sangre.

- Las inasistencias producidas por
implicara la perdida automatica de
que esta disposicion rijaen el c
por examen sera requisito
presentacion del certificado que a

examinado en la prueba corresp
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indispensable la diaria asistenc
que rijen para el personal del Tr
Municipal.

ARTICULO 11ro.-Adicional por dedicacion exclu

incremento de trabajo y/o la no del
tarea, obligue al agente a cumplir ¢
y cuatro (44) horas semanales en f
continua, el agente percibira
dedicacion exclusiva equivalente al
gue detente el agente.

ARTICULO 12do.-Adicional por funcion de contralo

adicional del dieciseis coma seis (1
la asignacion de la categoria 01
comprendido entre la categoria 01 a
personal que perciba esta bonif
derecho a franco compensatorio ni
tareas extraordinarias.

ARTICULO 13ro.-Suplemento por responsabilidad profe

en concepto de suplemento con carac
no bonificable para el personal
determinara aplicando el coeficie
basico de la remuneracion mensual,
regular y permanente de la categoria
personal profesional que revista ha
inclusive del agrupamiento
administrativo.

ARTICULO 14to.-Prestacion de servicios: Al person

Cuentas Municipal se aplicara el
periodo de feria vigente para la fun

ARTICULO 15to.-Disposiciones Complementarias: Cua

cargos no incluidos en el Escalafo
Tribunal de Cuentas Municipal a per
un beneficio jubilatorio, estas
percibir su haber de pasividad o el
actividad, pero no podran percibir a
excepto las contrataciones por loc
gue seran por un tiempo determinado.

ARTICULO 16to.-Las asignaciones familiares del per

de Cuentas Municipal comprendido en
se liguidaran de acuerdo a las dis
que rijan para el personal de la Adm
Municipal, Provincial y Nacional.

ARTICULO 17mo.-Dejase establecido que los funciona

escalafonado, personal jerarquico
tecnico, personal de maestranzay
distintas categorias y agrupamient
Cuentas Municipal, continuara regido
social y regimen previsional por las
que en el futuro se establezcan par
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 18vo.-Disposiciones transitorias: la Presi

de Cuentas Municipal resolvera sobre
del personal cuando su situacion ac
este contemplada en el Escalafon que
| de la presente norma.

ARTICULO 19no.- Los gastos que demande el cumplimi

disposicion se imputara a: Tri
Municipal -Programa 07/01/1 Presu
Gastos 1.991 (Reconducido).

ARTICULO 20mo.-Comuniquese, publiquese, insertes

Oficial Municipal y archivese.
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Dada en la Salade Ses
Deliberante de la Ciudad de La Rioja
del mes de Noviembre de mil novecie

Firmado: JORGE RAUL MAZA -Presidente-

NELSO DEL R. LUCERO -Secretario Deliberati

a.d.

Correlativa Ordenanza No. 2.023

ANEXO |

PERSONAL ESCALAFONADO

Convergencia Escalafon - Articulo 3

Escalafon | Escalafon Personal T
D. Ley No. |
36669/77 | Categoria | Denomi

Personal Jerarquico

iones del Concejo
, a los veinte dias
ntos noventa y uno.-
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Director - Aseso
Jefe Departament
Jefe Departament
Jefe Seccion |
Jefe Seccion |l
Jefe Seccion Il

OOk, WNRE

| Personal Administrativoy Te

| 7 Oficial Superior

| 8 Oficial Superior

| 9 Oficial Mayor de
| 10 Oficial Mayor de
| 11 Oficial de 1a.

| 12 Oficial de 2a.

Personal de Maestranza y Ser

| 13 Auxiliar de 1a.
| 14 Auxiliar de 1a.
| 15 Auxiliar de 2a.
| 16 Auxiliar de 2a.
| 17 Ayudante de 1a.
| 18 Ayudante de 2a.
| 19 Ayudante de 2a.

Correlativa Ordenanza No. 2.023

ANEXO 1

ESCALAFON DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL DE CUENT

CAT. BASICO DEDIC.FUNC. ASIG.CAT. FUNC.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

6.700.000 4.660.000 11.440.000 1.900.
6.480.000 3.720.000 10.200.000 1.900.
5.330.000 3.670.000 9.000.000 1.900.
4.180.000 2.870.000 7.050.000 1.900.
3.180.000 2.190.000 5.370.000 1.900.
2.910.000 2.005.000 4.915.000 1.900.
2.670.000 1.835.000 4.505.000 1.900.
2.450.000 1.690.000 4.140.000 1.900.
2.250.000 1.555.000 3.805.000 1.900.
2.080.000 1.430.000 3.510.000 1.900.
1.920.000 1.320.000  3.240.000 1.900.
1.780.000 1.220.000  3.000.000 1.900.
1.645.000 1.135.000 2.780.000 1.900.
1.530.000 1.055.000 2.585.000 1.900.
1.430.000 980.000 2.410.000 1.900.

1.335.000 920.000 2.255.000 1.900.

1.250.000 860.000 2.110.000 1.900.

1.170.000 810.000 1.980.000 1.900.

1.110.000 760.000 1.870.000 1.900.
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AS MUNICIPAL
CONT. TOTAL
000 13.340.000
000 12.100.000
000 10.900.000
000 8.950.000
000 7.270.000
000 6.815.000
000 6.405.000
000 6.040.000
000 5.705.000
000 5.410.000
000 5.140.000
000 4.900.000
000 4.680.000
000 4.485.000
000 4.310.000
000 4.155.000
000 4.010.000
000 3.880.000
000 3.770.000



