ORDENANZA 5.353

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LA RIOJA SANCIONA
CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Dispongase que la liquidacién de haberes a los agentes sujetos al
régimen de la Licencia Excepcional establecido por la Ordenanza N°
3.600 y Prorrogada por Ordenanza N° 5.307, se practicara sobre la
base del sueldo basico mas los adicionales ligados al mismo, con
excepcion de los vinculados al presentismo o a la prestacion efectiva
de servicios, quedando excluido el pago del adicional no remunerativo
(quincenita) previsto en el decreto 880/2007 (F.E.P) por aplicacién del
Articulo 12° de igual normativa. ARTICULO INCORPORADO POR
EL ART 4° DE LA ORDENANZA N° 6618

ARTICULO 2°.-Lo dispuesto en la presente Ordenanza sera de aplicacion a todos los
supuestos de Licencias Excepcionales en curso en ejecucion. Los
agentes en uso de Licencia Excepcional que hayan gozado de la
misma en un periodo no inferior a treinta (30) dias corrido como
minimo, podran solicitar su suspension para acogerse a los beneficios
del presentismo excluidos por esta Ordenanza, debiendo ellos ser
resuelto por acto administrativo expreso.

ARTICULO 3°.-Deroganse los articulos 8° de la Ordenanza N° 3600/2004, articulo 2°
de la Ordenanza 4107/2006, articulo 2° de la Ordenanza N°
4350/2006, articulo 2° de la Ordenanza N° 4868/2011 y todo articulo
0 norma que se oponga a lo dispuesto a la presente Ordenanza, sobre
el régimen de Licencia Excepcional para los agentes de la
Municipalidad del Departamento Capital, Concejo Deliberante,
Tribunal de Cuentas y Organismos descentralizados.

ARTICULO 4°.-Facultase al Departamento Ejecutivo a reglamentar la presente norma
en lo que contempla al célculo del haber y todo otro aspecto que haga
a su adecuada aplicacion.

ARTICULO 5°.-Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial Municipal
y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones "Centenario Santo Tomas Moro" del
Concejo Deliberante de la Ciudad de Todos los Santos de la Nueva
Rioja, a los catorce dias del mes de septiembre del afio dos mil
dieciséis. Presentado por el Departamento Ejecutivo Municipal.



