ORDENANZA VETADA EN SESION ORDINARIA N° 970 — de fecha 27/11/2019

ORDENANZA N° 5.716

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE LA RIOJA
SANCIONA PARA LA MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL LASIGUIENTE

ARTICULO 1°.-

ORDENANZA:

Principios

Las relaciones de empleo publico comprendidas en la presente ordenanza

se rigen con sujecion a los siguientes principios:

a. Buena fe y respeto reciproco entre el personal y el Municipio.

b. Igualdad de trato y no discriminacion.

c. Ejercicio de las funciones sobre la base de objetivos acordados,
eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

d. Responsabilidad en el cumplimiento de las funciones.

e. Idoneidad funcional sujeta a evaluacion permanente de eficiencia,
eficacia, rendimiento y productividad laboral.

Disposiciones generales

ARTICULO 2°.- Las relaciones de los agentes de la Municipalidad de la Ciudad de La Rioja

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

se rigen por la presente ordenanza y sus reglamentaciones, el que pasara a
llamarse “Estatuto del Empleado Publico Municipal.”

Ambito de aplicacion

Este estatuto comprende a todas las personas que, en virtud de acto
administrativo emanado del Departamento Ejecutivo o Deliberativo,
presten servicios remunerados en la Municipalidad de la ciudad de La Rioja
o en el Honorable Concejo Deliberante. El presente estatuto comprende,
ademas, al personal municipal que se encuentra amparado por otros
regimenes, en los aspectos que ellos no hubieran previsto, no pudiendo
superponerse beneficios de igual naturaleza establecidos en los diferentes
regimenes estatutarios.

Autoridad de aplicacion

La autoridad de aplicacion de la presente ordenanza serd la Secretaria de
Gobierno del Municipio Capital. Condiciones de ingreso

El ingreso a la funcion pablica municipal, por disposicién al efecto del
Intendente Municipal, se efectivizara previa acreditacion de idoneidad,
mediante evaluacion de todos los postulantes que acudan al Ilamado al
puesto a cubrir, estando el proceso a cargo de la Secretaria de Gobierno de
la Municipalidad o del Concejo Deliberante. La evaluacion del personal
ingresante, de acuerdo al cargo a cubrir, se hara a. Por antecedentes, b. Por
oposicién, c. Por antecedentes y oposicién. Los ingresos se haran, con la
unica excepcion del personal contratado, por el nivel inferior del
agrupamiento correspondiente. En caso de que deban cubrirse puestos
superiores tendran prioridad los agentes municipales o del Concejo
Deliberante en servicio que cumplan los requisitos correspondientes,
previa evaluacion.

ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, son requisitos para el

ingreso a la administracion municipal:



a. Ser argentino nativo o naturalizado.

b. Acreditar buena conducta.

c. Aprobar el examen de idoneidad o reunir las condiciones profesionales
que el cargo requiera.

d. Poseer una edad de 18 afios como minima y 55 afios como méaxima.

e. Tener buena salud y aptitudes fisicas adecuadas.

f. Como excepcion podran admitirse extranjeros con mas de cinco afios de
residencia efectiva.

ARTICULO 7°.- No podran ingresar a la administracion municipal:
a. Quien hubiera sido exonerado de la administracién publica nacional,
provincial o municipal, mientras dure su inhabilitacion.
b. El fallido o inhabilitado civilmente, mientras su inhabilitacion no sea
levantada.

Del periodo de prueba

ARTICULO 8°.- La designacion del personal ingresante tendra caracter provisorio por el
término de seis meses, no gozando en consecuencia, durante dicho periodo
del derecho de estabilidad en el cargo.

ARTICULO 9°.- Durante el periodo citado en el articulo anterior el personal sera
convenientemente evaluado en su idoneidad por el Area de Personal, a fin
de aconsejar al Departamento Ejecutivo o al Concejo Deliberante la
incorporacion definitiva o no del agente; sin perjuicio de las razones de
mera conveniencia administrativa que el Departamento Ejecutivo o el
Concejo Deliberante merituen.

Nombramiento

ARTICULO 10°.- El nombramiento de los agentes municipales corresponde al Intendente
Municipal o al presidente del Concejo Deliberante, quienes constituyen las
autoridades, en sus respectivas jurisdicciones.

Del cupo trans

ARTICULO 11°.- La administracion municipal garantizara el nombramiento del uno por
ciento (1%) de agentes trans y que sean mayores de 18 afios de edad al
momento del nombramiento, hayan o no accedido al beneficio de
rectificacion registral dispuesto por la ley nacional y que retnan las
condiciones para el cargo a ocupar. El porcentaje comprende tanto al
personal de planta permanente, transitoria y toda otra modalidad de
contratacion de personal de la administracion municipal.

ARTICULO 12°.- Se entiende por persona trans a quien se auto percibe o expresa un género
distinto al sexo que le fue legal o convencionalmente asignado al momento
del nacimiento, se incluye a las personas identificadas como travestis,
transgéneros y transexuales.

ARTICULO 13°.- Pasado un periodo de 5 afios a partir del ingreso, el/ la agente deja de ser
considerada/o a los fines del calculo del cupo, habilitando la contratacion
de nuevos agentes.

ARTICULO 14°.- en caso de vacancia, por cualquier motivo que fuere, el cargo sera ocupado
por una persona considerada por si misma como trans, siempre y cuando
se logre acreditar su idoneidad para ocupar el mismo.

Cupo por discapacidad



ARTICULO 15°.- Se establece que del total de la planta de agentes de la Administracion
Municipal, el cuatro (4) por ciento estard destinado a ser cubierto por
personas con discapacidad, en cualquiera de las modalidades de empleo:
planta efectiva, transitoria o contratos.

ARTICULO 16°.- A los efectos de esta ordenanza, se considera discapacitada a toda persona
que padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o
mental, que en relacion a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su integracion familiar, social, educacional o laboral.

ARTICULO 17°.- Las vacantes que se produzcan dentro de las distintas modalidades deberan
prioritariamente reservarse a las personas con discapacidad que acrediten
las condiciones para el puesto o cargo que deba cubrirse. Dichas vacantes
deberan obligatoriamente ser informadas junto a una descripcion del perfil
del puesto a cubrir.

Condiciones de revista

ARTICULO 18°.- El personal comprendido en el presente estatuto tendra alguna de las
siguientes condiciones:

a. Permanente: es aquel agente de la administracion municipal que ha
ingresado al municipio o al Concejo Deliberante por los procedimientos
establecidos y ha cumplimentado las pautas prescriptas a los efectos de
la obtencion de la estabilidad en el cargo. La estabilidad en el empleo se
perderd exclusivamente por las causas y procedimientos previstos en
este Estatuto.

b. Transitorio: es aquel agente de la administracion municipal que se afecta
a la realizacion de servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no
pueden ser ejecutados por personal permanente.

c. Contratado: es aquel agente de la administracion municipal que se afecta
a la realizacion de servicios de naturaleza especial; fijandose la calidad
del trabajo a ejecutar, asi como las demas condiciones del mismo en el
contrato respectivo, el que no podra fijar condiciones inferiores a las
establecidas en el presente estatuto.

ARTICULO 19°.- El agente estara en situacion de actividad cuando preste servicios efectivos,
se encuentre en uso de licencia por enfermedad inculpable y/o por
accidente de trabajo, aln sin goce de haberes, o en uso de otro tipo de
licencia con goce total o parcial de haberes.

ARTICULO 20°.- El personal puede revistar en forma transitoria y/o excepcional en alguna
de las siguientes situaciones especiales de revista, conforme a normas que
regulen la materia:

a. Ejercicio de un cargo superior: se considera que existe ejercicio de un cargo
superior cuando un agente asume en forma transitoria funciones inherentes a una
posicion de nivel superior al propio dentro de la estructura municipal, con
retencion de su situacion de revista.

b. Ejercicio de cargo electivo o funcion politica: el agente que haya sido designado
para desemperiar cargos electivos y/o que obedezcan a una funcion politica, sin
estabilidad, ya sean nacionales, provinciales o municipales, le sera reservado el
cargo de revista durante todo el periodo que dure su mandato o funcion.

c. En comision de servicio: un agente reviste en comisién de servicio cuando, en
virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a
ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas, en
cumplimiento de Ordenes o instrucciones impartidas por el organismo
comisionante.

d. Adscripcion: un agente reviste como adscripto cuando es destinado a ejercer sus
funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas, a requerimiento
de un organismo solicitante y para cumplir funciones propias de la competencia
especifica del ente requirente. La adscripcion puede disponerse para que el



personal permanente de la Municipalidad preste servicios fuera de su ambito, o
para que el personal de otros organismos publicos se desempefie en éste.

e. En disponibilidad: es el agente que por ciertas y determinadas cuestiones esta sin
funciones especificas y a la espera de que se le asignen nuevas tareas y funciones
a desempeniar.

ARTICULO 21°.- El agente de planta permanente tiene los siguientes derechos:
a. a la estabilidad,
b. a condiciones dignas y equitativas de labor;
c. a la jornada limitada de labor y al descanso semanal;
d. al descanso y vacaciones pagados;
€. a una remuneracion justa;
f. a igual remuneracion por igual tarea;
g. al Sueldo Anual Complementario;
h. al reconocimiento y percepcion de una retribucion por antigliedad;
i. @ compensaciones;
j. a subsidios y asignaciones familiares. Estas ultimas, conforme la legislacion
nacional.
k. a indemnizaciones;
I. a la carrera administrativa municipal y capacitacion;
m. a licencias y permisos;
n. a la asistencia sanitaria y social;
0. a renunciar;
p. a la jubilacion;
g. a la reincorporacion;

r. a la agremiacion y asociacion;

s. aropas y Utiles de trabajo;

t. a la negociacion colectiva a través de las asociaciones sindicales de
agentes que los representen conforme las pautas de la Ley N° 23.551 o la
que en el futuro la reemplace;

u. al Salario Minimo Vital y Mévil;

v. a la garantia del debido proceso adjetivo en los sumarios.

ARTICULO 22°.- El agente de planta transitoria tiene los siguientes derechos:

a. a condiciones dignas y equitativas de labor;

b. a la jornada limitada de labor y al descanso semanal;

c. al descanso y vacaciones pagados;

d. a una remuneracién justa;

e. a igual remuneracién por igual tarea;

f. al Sueldo Anual Complementario;

g. al reconocimiento y percepcién de una retribucion por antigliedad;

h. a Compensaciones;

i. a subsidios y asignaciones familiares. Estas Gltimas, conforme la
legislacidn nacional.

j. aindemnizaciones;

k. a la carrera administrativa municipal y capacitacion;

. a licencias y permisos;

m. a la asistencia sanitaria y social;

n. a renunciar;

0. a la jubilacién;

p. a la reincorporacion;

g. a la agremiacién y asociacion;

r.aropasy utiles de trabajo;

s. a la negociacion colectiva a través de las asociaciones sindicales de
agentes que los representen conforme las pautas de la Ley N° 23.551 o la
que en el futuro la reemplace;

t. al Salario Minimo Vital y Mdvil u. a la garantia del debido proceso
adjetivo en los sumarios.

De las licencias



ARTICULO 23°.- Licencia es el tiempo de no prestacion de servicios por las causas que el
presente Estatuto establezca. Los agentes tienen derecho a obtener las
siguientes licencias remuneradas, en la forma y con los requisitos que
establezca la reglamentacion:

a. Descanso anual.

b. Razones de enfermedad o accidentes de trabajo.
c. Estudios y actividades culturales.

d. Actividades gremiales.

e. Atencion de familiar enfermo a cargo

f. Duelo familiar.

g. Matrimonio.

h. Nacimiento o adopcion.

i. Competencia deportiva no rentada

j. Capacitacion

k. Candidatos a cargos electivos o de representacion politica.

ARTICULO 24°.- Licencia Anual Ordinaria. Es una licencia para descanso anual de caracter
obligatorio. El uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda,
pudiendo interrumpirse Unicamente por razones imperiosas o0 imprevistas del
servicio, enfermedad y duelo. En este supuesto, la autoridad que lo dispuso debera
fijar nueva fecha para la continuacion de la licencia, dentro del mismo afio
calendario.

ARTICULO 25°.- La licencia por descanso anual se graduara de la siguiente forma:
a. De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad del empleo no exceda de cinco
(5) afios.
b. De veintitn (21) dias corridos cuando sea la antigtiedad mayor de cinco (5) afios,
y no exceda de diez (10).
c. De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigiiedad siendo mayor de diez (10)
afos, no exceda de veinte (20).
d. De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad exceda de veinte (20)
anos.
El agente tendra derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando
haya cumplido un (1) afio de antigliedad inmediata al 31 de diciembre del afio
anterior al de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar esta antigiedad
gozara de licencia en forma proporcional a la antigliedad registrada siempre que
ésta no fuese menor de seis (6) meses. El agente que al 31 de diciembre no
completare seis (6) meses de antigliedad tendra derecho a gozar de la parte
proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la fecha en que se cumpla
ese minimo de antigliedad. La licencia a que hace referencia este articulo, se
aplicara a las vacaciones correspondientes al afio en que se sanciona la presente
norma. Cuando el agente no hiciere uso de la licencia en el afio calendario
correspondiente por el motivo que fuere, perdera sus derechos a ella, salvo que
razones de servicio debidamente justificadas asi lo requieran, en ningin caso
generara derecho a compensacion econémica alguna. La licencia comenzara en
dia lunes o el siguiente habil si aquél fuese feriado. Tratandose de agentes que
presten servicios en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar al dia
siguiente a aquel en que el agente gozare del descanso semanal o el subsiguiente
habil si aquel fuese feriado. A los efectos del cobmputo de la antigiiedad para el
uso de licencia anual, tratandose de servicios prestados en actividades nacionales,
municipales o de otras provincias, las certificaciones respectivas deberan hallarse
debidamente legalizadas.

ARTICULO 26°.- Licencia por Enfermedad o Accidente. Esta licencia se genera cuando
exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfermedad profesional o
accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas, se le concedera licencia en la forma y
condiciones que se establecen en la legislacion. Cuando una junta médica
comprobare la existencia de incapacidad permanente que alcance el limite



de reduccion de la capacidad laboral prevista por la ley especifica de fondo
para el otorgamiento de la jubilacion por esta causa, aconsejara su cese para
acogerse a dicho beneficio. Hasta tanto se produzca dicho pronunciamiento
el agente continuara gozando del cien por ciento (100%) de los haberes.

ARTICULO 27°.- Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del
servicio no afectara el derecho del agente a percibir su remuneracion
durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en el servicio fuere
menor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los casos
que el agente tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias se
encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales
tendra derecho a percibir su remuneracion se extenderan a seis (6) y doce
(12) meses respectivamente, segin si su antigliedad fuese inferior o
superior a cinco (5) afos. La existencia de enfermedades crénicas no sera
considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurrido los dos (2)
afios. La remuneracion gque en estos casos corresponda abonar al agente se
liquidara conforme a la que perciba en el momento de la interrupcion de
los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcién
fueren acordados a los de su misma categoria. En los supuestos de
enfermedades de largo tratamiento que superen los periodos mencionados
en el primer parrafo, el agente tendra derecho a hacer reserva de cargo por
un periodo de igual tiempo al que le correspondia con goce de haberes.
Durante el periodo de reserva el agente percibird una remuneracion
equivalente al cincuenta (50%) por ciento del sueldo bruto, habitual y
permanente con los correspondientes descuentos de ley. Si la imposibilidad
de prestar tareas por razones de enfermedad continuare, se le conservara el
empleo por un plazo igual al que le corresponda segun lo determinado en
el primer parrafo, sin goce de haberes. En caso de que el agente se
encuentre en condiciones de reintegrarse a sus tareas habituales antes de
que finalice el periodo de reserva, y previa acreditacion de dicha situacion
con la pertinente constancia médica, se procedera al alta médica y a la
incorporacion al sistema para la percepcién de haberes. Si vencida la
reserva sin goce de haberes el agente continuare con la imposibilidad de
reintegrarse a sus funciones operara la cesantia automaticamente sin
necesidad de notificacion y/o interpelacion alguna.

ARTICULO 28°.- El agente, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad
0 accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera
jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir
por alguna de esas causas. Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir
la remuneracion correspondiente salvo que la exigencia de la enfermedad o
accidente, teniendo en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada. El agente esta obligado a someterse al control
que se efectle por el facultativo designado por la Administracion Municipal.

ARTICULO 29°.- En caso de accidente o enfermedad laboral, se aplicara el procedimiento
estipulado en las Leyes Nacionales N° 24557, N° 26.773, sus
reglamentaciones y/o las que en el futuro las reemplacen.

ARTICULO 30.- Licencia por Estudios. Al agente que revista en planta permanente o transitoria
y tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de caracter técnico,
cientifico o artistico o participar en conferencias o congresos de la misma
indole o para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extranjero,
se le podra conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1)
afio. Al agente que revista en planta permanente que tenga que mejorar su
preparacion cientifica, profesional o técnica, siempre que se desempefie en
funciones relacionadas con su especialidad, se le podra otorgar hasta nueve
(9) meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesion de
esta licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la
conveniencia del beneficio. En este caso, el agente se obligara previamente a



ARTICULO 31.-

ARTICULO 32°,

ARTICULO 33°.-

continuar el servicio de la municipalidad, en trabajos afines con los estudios
realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la licencia que
gozare. Su incumplimiento hara exigible la devolucion de los haberes
percibidos. Para tener derecho al goce de estas licencias, el agente debera
registrar una antigiiedad mayor de cinco (5) afios en la Administracién
Municipal.

Licencia Gremial. El agente gozara de permiso o de licencia, por tareas de
indole gremial, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
Una vez finalizado su mandato, el agente debera reintegrarse a su cargo
municipal en forma inmediata.

- Licencia Deportiva. El agente que sea deportista aficionado y que como

consecuencia de su actividad fuere designado para intervenir en campeonatos
regionales selectivos dispuestos por los organismos competentes de su
deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que
figuren regular o habitualmente en el calendario de las organizaciones
internacionales, se le podra conceder licencia especial deportiva para su
preparacion o participacion en las mismas. Estas licencias podran ser
concedidas con goce integro de haberes.

Licencia por Familiar Enfermo. Para la atencidn de personas que integren un
mismo grupo familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse
por sus propios medios para desarrollar las actividades elementales, se
concedera al agente licencia con goce integro de haberes, hasta un maximo de
veinte (20) dias por afio calendario. También podran gozar de los beneficios
de la presente licencia los agentes que tengan menores legalmente a cargo, o
enmarcados bajo la categoria en transito por estar inscriptos en equipos de
guarda y/o tenencia temporaria de menores sea 0 no con fines de adopcion.
Para el otorgamiento de las licencias previstas en el presente articulo, la
persona debera expresar con caracter de declaracion jurada la constitucion de
su grupo familiar, no requiriéndose una antigiiedad determinada. Por grupo
familiar, se entiende a los parientes que convivan con el/la agente/a, y a los/as
padre/s y/o madre/s, hermanas/os e hijos/as, aunque no sean convivientes. En
todos los casos, las licencias solo podran ser gozadas por un integrante del
grupo familiar.

ARTICULO 34°.- Licencia por Duelo. Se concedera licencia con goce de haberes al agente

por fallecimiento de familiares:

a. Fallecimiento de cdnyuge o de la persona con la cual estuviese en union
civil o pareja conviviente, hijo o hijastro sera de seis (6) dias corridos,

b. Por fallecimiento de padre, madre, padrastro, madrastra, hermano o
hermanastro tres (3) dias corridos.

c. Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos, suegros, cufiados o
hijos politicos, dos (2) dias habiles.

ARTICULO 35°.- Licencia por Matrimonio. El agente que contraiga matrimonio tendra

derecho a quince (15) dias corridos de licencia con goce integro de haberes
que podra utilizar dentro de los quince (15) dias corridos anteriores o
posteriores a la fecha de su matrimonio.

ARTICULO 36°.- Licencia por Nacimiento. Ambos progenitores gozaran de licencia por

nacimiento de hijos con goce integro de haberes por el término de cien
(100) dias corridos que se desdoblara en treinta (30) dias anteriores al parto
y setenta (70) dias posteriores al parto, sin posibilidad de que dicha licencia
sea transferible o acumulativa de un progenitor a otro. Para determinar el
comienzo de esta licencia se tomara la fecha probable de parto determinada
por el médico que asista a la persona gestante. En cualquier caso, los dias
no utilizados correspondientes a la licencia anterior al parto se acumularan
al lapso previsto para el periodo posterior al parto. En los casos de



nacimientos prematuros, se sumara a la licencia posterior al parto los dias
de licencia anterior al parto no gozados por el agente hasta completar los
ciento diez (100) dias de licencia. En este caso el agente justificara con
certificados oficiales tal circunstancia. Excedencia: Vencido el lapso
previsto por el periodo posterior al parto, la o el agente podra optar por
extender su licencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni superior
a seis (6) meses, sin percepcion de haberes. Los plazos de excedencia no
se computan como tiempo de servicio. En caso de hacer uso de este
derecho, y hallandose en situacion de excedencia no se podré establecer
ninguna nueva relacién laboral, caso contrario, quedara privada, de pleno
derecho, de la facultad de reintegrarse. Los plazos de excedencia no se
computaran como tiempo de servicio. Para gozar de este derecho el o la
agente debera gozar del beneficio de la estabilidad y tener un afio de
antigiedad como minimo. Adopcién: La licencia por adopcién
corresponderd a partir de la fecha en que se inicie la tenencia o guarda con
vistas a la futura adopcion, la cual sera otorgada con goce integro de
haberes. En todos los casos, se debera acreditar el inicio de los tramites
correspondientes a la futura adopcion. Quien adopte o se encuentre en
proceso de adopcion de un nifio/nifia de hasta doce (12) afios de edad tendra
derecho a una licencia por un periodo de sesenta (60) dias corridos. Quien
se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una futura
adopcion previo al otorgamiento de la guarda, tendra derecho a una licencia
de diez (10) dias anuales discontinuos, que se podran acumular hasta un
méaximo de dos (2) dias corridos. El/la conyuge o el/la persona con la cual
estuviese en union civil o sea pareja conviviente del/ la adoptante tendra
una licencia por un periodo de cuatro (4) dias corridos con goce integro de
haberes.

ARTICULO 37°.- Licencia por Alimentacion. La pausa por alimentacion y cuidado comprende
el derecho a dos descansos de una (1) hora o la disminucion de dos (2)
horas al inicio o finalizacion de la jornada laboral con destino a lactancia
natural o artificial del/la hijo/a menor de doce (12) meses, para agentes que
cumplan ocho (8) horas diarias 0 més de labor. Para la jornada laboral de
seis (6) horas el derecho serd a dos descansos de media hora o la
disminucion de una (1) hora al inicio o finalizacion de la jornada laboral,
salvo que por razones médicas sea necesario un amamantamiento por un
lapso més prolongado. EI mismo beneficio se acordara a los/las agentes/as
gue posean la tenencia, guarda o tutela de personas menores de doce (12)
meses.

ARTICULO 38°.- Licencia por Examen y Pre-examen. EIl personal que curse estudios, tiene
derecho a las siguientes licencias, con goce integro de haberes:

a. Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de ensefianza o
terciarias; hasta un maximo de doce (12) dias habiles por afio calendario
para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada en fracciones
de hasta tres (3) dias habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada
para el examen. Ademas, el/la agente/a tendra derecho a licencia por el dia
de examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa
examinadora no se retina y/o postergue su cometido.

b. Ensefianza media: hasta un maximo de seis (6) dias habiles por afio
calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada en
fracciones de hasta dos (2) dias habiles por vez, inmediatos anteriores a la
fecha fijada para el examen. Ademas, el personal tendra derecho a licencia
por dia del examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la
mesa examinadora no se retina y/o postergue su cometido.

c. Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de
examen.

d. Curso primario: el o los dias de examen.



ARTICULO 39°.- Licencia para Mujeres Victimas de Violencia. Esta destinada a todas las
trabajadoras que, por accién u omision, en funcion de una relacion desigual
de poder, vean afectada su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal.

ARTICULO 40°.- La presente licencia tendra podra ser solicitada por las trabajadoras a través
de cualquier medio, contando con un plazo de cinco (5) dias habiles desde la
solicitud para acompafar la constancia de haber realizado la correspondiente
denuncia, debiendo el organismo empleador preservar el derecho a la
intimidad de la victima.

ARTICULO 41°.- La Licencia para Mujeres Victimas de Violencia tendra una duracion maxima
de 10 dias habiles con la posibilidad de solicitar una extension de otros 10 dias
hébiles si el caso lo amerita.

ARTICULO 42°.- Al solicitarse la Licencia para Mujeres Victimas de Violencia la autoridad
administrativa del lugar en el que preste servicios la victima, dispondra
medidas y acciones para el acompafiamiento, seguimiento, informacién y
abordaje integral a través de los organismos competentes dentro de su
estructura orgénica y funcional.

ARTICULO 43°.- Las condiciones laborales de una trabajadora que haya solicitado "Licencia
para Mujeres Victimas de Violencia®, no podran ser modificadas, salvo que
se a instancias y solicitud de la misma y la misma no afectara la remuneracion
que corresponda abonar a la trabajadora.

ARTICULO 44°.- El agente gozara de licencia por razones particulares, con goce integro de
haberes, por las siguientes causales y términos:

a. Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles.

b. Donacién de sangre, el dia de la extraccion;

c. Por motivos de indole particular, el agente podra no asistir hasta tres (3)
dias por afio, en periodos no mayores de un (1) dia, que seran deducidos de
la licencia anual.

d. Por motivo de realizacién de examenes de prevencion del cancer
génitomamario o del antigeno prostéatico especifico, segun el género, el dia
del examen. Se deberd acreditar la situacion mediante certificado médico.

e. En los casos en que el agente sea victima de violencia de género, con el alcance
y condiciones reglamentadas por el Departamento Ejecutivo.

f. Para efectuar tramites judiciales, policiales u otros similares, siempre que
mediare citacion de autoridad competente, por el lapso de la jornada que ello
requiera.

g. Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida gozaran de una
licencia de veinte (20) dias fraccionables en el afio con goce integro de haberes,
a la cual podran adicionarles treinta (30) dias sin goce de haberes. Para uso de
este beneficio, deberdn acreditar la situacion mediante certificado medico.

ARTICULO 45°.- Por causas no previstas en el presente Estatuto y que obedezcan a motivos de
real necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas licencias
especiales con o sin goce de haberes, las que seran reglamentadas por el
Departamento Ejecutivo. Para hacer uso de esta licencia el agente que revista
en la planta permanente debera contar con una antigiiedad minima inmediata de
un (1) afio a la fecha de su iniciacion.

ARTICULO 46°.- El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas precedentemente,
coloca al agente en situacion de inactividad.

Deberes



ARTICULO 47°.- Sin perjuicio de los deberes que particularmente le impongan las leyes, decretos

y resoluciones especiales, el agente esta obligado:

a. A la prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia,
en el lugar y condiciones de tiempo y forma que determinen las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

b. A observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de
la consideracién y confianza que su cargo exige.

c. A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el
publico, conducta que debera observar asimismo respecto de sus
superiores, compafieros y subordinados.

d. A obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones
y competencia para darla, que retna las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacién de actos de servicios compatibles con la funcion del
agente.

e. A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera otras ventajas
con motivo de sus funciones.

f. A guardar de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que
subsistira atn después de haber cesado en sus funciones.

g. A promover las acciones judiciales que correspondan cuando
publicamente fuere objeto de imputacion delictuosa, pudiendo al
efecto requerir el patrocinio legal gratuito del servicio juridico del
organismo respectivo.

h. A declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones
ulteriores, cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia superior o
de naturaleza peculiar.

i. A cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material
y por la conservacion de los elementos que le fueren confiados a su
custodia, utilizacion o examen.

j. A promover la instruccion de los sumarios administrativos del
personal a sus 6rdenes cuando asi correspondiere.

k. A usar la indumentaria de trabajo que a tal efecto le haya sido
suministrada.

I. A dar cuenta, por la via jerarquica correspondiente, de las
irregularidades administrativas que llegasen a su conocimiento.

m. A someter a la Jurisdiccién disciplinaria y ejercer la que le compete
por su jerarquia, debiendo reprimir la comision de actos
indisciplinarios por sus subordinados; la obligacion resultante de esta
disposicion es inexcusable.

n. A someterse a examen psicofisico cuando asi lo disponga la autoridad
competente.

0. A cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas en
los casos de licencia por enfermedad.

p. A cumplir con las obligaciones civicas, acreditandolo ante el superior
correspondiente.

g. A declarar la ndmina de familiares a su cargo y comunicar dentro del
plazo de treinta (30) dias corridos de producido el cambio de estado
civil o variante de caracter familiar, o cada vez que la autoridad
respectiva asi lo solicite, acompafiando en todos los casos la
documentacidén correspondiente 'y mantener permanentemente
actualizada la informacion referente al domicilio.

r. A cumplir interinatos o suplencias inferiores a treinta (30) dias habiles
en el afio calendario, continuos o discontinuos, sin derecho a percibir
diferencia de haberes.

Prohibiciones

ARTICULO 48°.- Queda prohibido a los agentes, en su condicion de tales, sin perjuicio de
lo que al respecto establezca la reglamentacion pertinente:



a. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros, utilizando para ello las prerrogativas del cargo.

b. Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas
fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios en la
Administracion Municipal, o que sean proveedores o contratistas de las
mismas, en sus relaciones con la administracion. Se exceptua de la
prohibicion cuando las entidades cumplan un fin social o de bien pablico
sin fines de lucro y que no se manifiesten incompatibilidades en tales
organizaciones, ni puedan presumirse situaciones de favoritismo o
arbitrariedad con entes directamente fiscalizados por la reparticion a que
pertenezca.

c. Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la
Administracion Municipal.

d. Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades privadas, directamente fiscalizadas por la reparticion u
organismo en que preste servicios.

e. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones para realizar proselitismo o accién politica.

f. Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad o buenas costumbres.

g. Arrogarse la representacion del servicio al que pertenece para ejecutar actos
0 contratos que excedieren de sus atribuciones o que comprometan el erario
municipal.

h. Solicitar o percibir, directa o indirectamente, estipendios 0 recompensas
que no sean los determinados por normas vigentes.

i. Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquiera indole, ain fuera del
servicio, que le ofrezcan como retribucion de actos inherentes a sus
funciones, o a consecuencia de ellos.

j. Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de transporte y Utiles
de trabajo o documentos, destinados al servicio oficial y a los servicios del
personal.

k. Concurrir a salas de juegos de azar o hipédromo, cuando su funcién se
hallare relacionada con manejo de fondos.

|. Presentarse a cumplir las tareas en estado de ebriedad o bajo el efecto de
estupefacientes.

m. Representar, patrocinar o aconsejar -en forma remunerada o no- a litigantes
contra la Administracion Municipal, o0 intervenir en gestiones
extrajudiciales en que éstos sean parte, salvo que se trate de la defensa de
sus intereses personales, de su conyuge o de sus parientes hasta el segundo
(2do) grado o cuando tales actos se realicen en defensa de los derechos
profesionales.

Incompatibilidades

ARTICULO 49°.- Es incompatible el desempefio de cualquier empleo remunerado en la
Administracion Municipal, con otro y otros en jurisdiccion provincial,
nacional o municipal, también remunerados, aunque entre los mismos no
hubiere superposicion horaria. También es incompatible en la
administracion municipal, el desempefio de cualquier otro empleo -
remunerado 0 no- por personas que hayan sido dadas de baja por razones
de seguridad en jurisdiccion nacional, provincial o municipal. Las
disposiciones sobre incompatibilidades establecida en este Estatuto
comprenden a la totalidad de los agentes, autoridades superiores y
funcionarios- sean éstos escalafonados o no- de la administracion
municipal. Son aplicables a todos los cargos o empleos -estén o no
incluidos en el Escalafon General para el Personal de la Administracion
Municipal cualquiera sea la forma de remuneracion mensual prevista para
ellos, permanente o transitoria, jornal, horarios, comisiones y en general



toda contraprestacion -contractual o no- que se perciba por intermedio de
la administracion municipal, en concepto de retribuciones de servicios.

ARTICULO 50°.- La incompatibilidad en el empleo establecida, alcanza también a aquellas
personas que se encontraren gozando de un beneficio en la pasividad
nacional, provincial o municipal, con la siguiente excepcion. Podran
reingresar o permanecer en la administracion municipal, los jubilados que
por razones de interés pablico o de servicio asi lo impongan, siempre que
ocuparen cargos de categoria no inferior a director. En este caso no podran
percibir sus haberes jubilatorios, sean éstos nacionales, provinciales o
municipales y cesara la percepcién de los que a la fecha de la promulgacién
de la presente ordenanza recibieran, salvo que ejerzan funciones
"Adhonorem". Al cesar en su actividad tendran derecho al reajuste del
haber jubilatorio, conforme a los aportes realizados durante el ejercicio de
sus funciones y si asi lo permitieran las normas del régimen previsional
pertinente.

ARTICULO 51°.- Constatada la existencia de la incompatibilidad, se emplazara al agente
para que dentro del término de veinte (20) dias corridos, haga opcion entre
el cargo que revista en la administracion municipal y aquél con el cual
resulte incompatible éste, bajo apercibimiento de decretarse, sin mas
tramite, su cesantia.

ARTICULO 52°.- En un mismo servicio, departamento u oficina no podran prestar servicios
en relacién jerarquica directa, dos 0 mas agentes ligados por matrimonio o
parentesco por consanguinidad, adopcién, o por afinidad, dentro del
segundo (2do) grado.

ARTICULO 53°.- El agente designado para el desempafio de otro cargo, empleo, mision o
comision, solo podréd percibir el sueldo o la asignacion mayor que le
correspondiere, sin derecho a ninguna retribucion adicional por ese
cometido. En este caso, el agente percibird Unicamente en concepto de
gasto de representacion, viaticos, movilidad o reintegro de gastos, lo que
funcionalmente correspondiere, al cargo, funcion o misién en que se
desempefia, no pudiéndose bajo ningun concepto, acumular asignaciones
de cargos distintos.

ARTICULO 54°.- Gozaran de la compatibilidad de empleos los agentes o funcionarios que
desempefien un cargo docente con otro no docente. A estos efectos, sera
considerado un cargo docente, el encuadrado como tal en las disposiciones
del Estatuto del Docente o el impartir ensefianza hasta un total de doce (12)
horas de cétedra.

ARTICULO 55°.- La compatibilidad de empleos prevista en el articulo anterior estara
limitada por las siguientes condiciones:

a. Que no exista superposicion horaria entre los empleos.

b. Que las tareas de cada actividad o empleo se cumplan en el lugar habitual
de prestacion del servicio y en el horario oficial, quedando
absolutamente prohibido el cambio de los mismos fundado en razon del
desempefio de otro cargo o tareas de naturaleza compatible.

ARTICULO 56°.- Las incompatibilidades que se establecen por esta ordenanza, no excluyen
las que especialmente determinen otras disposiciones organicas para
ciertos servicios, ya sean de orden moral, ético o funcional.

ARTICULO 57°.- Las incompatibilidades que se determinan en este Estatuto son de
aplicacion para las situaciones existentes, aun cuando hubieren sido
declaradas compatibles con arreglo a las normas anteriormente vigentes.



ARTICULO 58°.- No habra incompatibilidad en el desempefio de cargos, cuando razones de
interés publico o del servicio asi lo impongan y se trate de profesionales o
técnicos cuya prestacion se requiera por un lapso determinado, atendiendo
a sus particulares condiciones de idoneidad y especialidad. La
determinacién de tales casos sera hecha exclusivamente por el Poder
Ejecutivo.

Del horario

ARTICULO 59°.- Establézcase que la jornada laboral sera de hasta ocho (8) horas diarias 0
hasta cuarenta (40) horas semanales en horario corrido, de lunes a viernes,
para todo el personal municipal sin distincion de género ni categoria, salvo
los casos que la naturaleza del servicio o las necesidades de la comuna exija
que este deba realizarse discontinuo.

ARTICULO 60°.- Si las necesidades del servicio obligaran a la habilitacion de un horario
especial y extraordinario, el agente debera cumplirlo, siempre que no
exceda de nueve (9) horas diarias.

ARTICULO 61°.- Los horarios extraordinarios deberan ser notificados al agente por escrito,
con mencion de las tareas a desarrollar y el tiempo durante el cual regira
tal horario. Las horas extras seran liquidadas en proporcion al ciento setenta
y cinco por ciento (175%) del sueldo o jornal ordinario, sin distincion de
horas ni de dias en que se efectlen las jornadas extraordinarias.

ARTICULO 62°.- Si por razones de la modalidad del servicio o por la estructura municipal
el agente debiera cumplir horario continuo de tareas que excedan los
previstos en este capitulo, deberd gozar cada siete dias de los francos
compensatorios extraordinarios correspondientes salvo el caso que el
municipio estableciera un régimen especial que en todo caso debera
respetar los lineamientos generales precedentes.

ARTICULO 63°.- El personal en general debera prestar su colaboracion en lo que sea
requerido, sin limites de horarios y sin remuneracién alguna, en casos de
siniestros, inundaciones y/o desastres que afecten a la comunidad. La
afectacion del personal debera ser general; en caso de ser parcial deberan
abonarse las horas extraordinarias correspondientes.

De la renuncia

ARTICULO 64°.- El agente tiene derecho a renunciar. El acto administrativo de aceptacion
de la renuncia se debera dictar dentro de los treinta (30) dias corridos de
recibida la renuncia en la oficina de personal. La falta de acto expreso de
aceptacion, en el plazo previsto, autoriza al agente renunciante a tenerla por
aceptada. El agente estara obligado a permanecer en el cargo durante igual
lapso, salvo autorizacidn expresa en contrario, si antes no fuera notificado
de la aceptacion de la renuncia.

ARTICULO 65°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial Municipal y
archivese. -

Dada en la Sala de Sesiones “Centenario Santo Tomas Moro”
del Concejo Deliberante de la Ciudad de Todos los Santos de la Nueva
Rioja, a los veintitrés dias del mes de Octubre del afio dos mil diecinueve.
Proyecto presentado por el Bloque Fuerza Civica Riojana.-

Disposiciones transitorias



1°: El personal que reviste la condicion de perteneciente al Programa de Entrenamiento
Municipal (PEM) o de Planta Municipal Especial (Ex PIL) sera ingresado
a la planta transitoria del Municipio del Departamento Capital segun el
procedimiento que establezca el Departamento Ejecutivo o Deliberativo.

2°: El procedimiento que se establezca para el ingreso del personal que reviste las condiciones
de la disposicion transitoria precedente debera respetar el mérito y
antiguedad del personal que presta servicios al momento de establecer el
orden de ingreso a la planta transitoria.

3°. Durante los dos primeros afios de promulgacion del presente Estatuto, la Administracion
Municipal no podra designar, bajo ninguna figura legal, nuevos agentes
hasta tanto se produzca el ordenamiento y reagrupamiento de toda la planta
administrativa permanente, transitoria y contratada tanto del Ejecutivo
Municipal como asi también del Concejo Deliberante, debiendo en todos
los casos proceder a normalizar la situacion de revista de cada uno de los
agentes municipales.



